АКЦИОНИ ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

У ШКОЛСКОЈ 2023/24.ГОДИНИ
*напомена- План је рађен у складу са актуелним Развојним планом школе

2.4. Област вредновања: Подршка ученицима
	СНАГЕ
	· У школи се пшромовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине.

· Постоји добра сарадња са релевантним институцијама у граду и дугогодишња сарадња са Центром за

            Социјални рад и Домом здравља.

· Постоји добра организација допунске и додатне наставе.

· Кроз рад са ученицима и родитељима пристуна је квалификована саветодавна помоћ одељенских старешина, педагога и психолога и свих запослених у школи у прилагођавању ученика школском животу, социјализацији у новој средини и методама учења.

· Савет родитеља је упознат са свим видовима подршке које школа предузима.

· Школа учествује у реализацији разноврсних ваннаставних активности и програма за развијање социјалних

· вештина кроз укључивање ученика у тематске пројекте и радионице на часовима одељенске заједнице.

· У многим наставним и ваннаставним активностима се подстиче професионални развој ученика и сви актери школе су усмерени ка овим активностима.

·  Постоји развијена традиција промоција Високих школа и посета Сајмовима образовања у циљу избора даљег професионалног напредовања.

· • Постоји отвореност школе за упис ученика из осетљивих група.

	СЛАБОСТИ
	· Ученици нису довољно информисани о врстама подршке у учењу.


	Развојни циљ 1. Оснаживање функционалног система пружања подршке свим ученицима

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Мерила за

Вредновање
	

	1.1. Предузимање

разноврсних мера за пружање

подршке

ученицима у учењу
	1.1.1.Саветодавни рад са

ученицима којима је потребна

додатна подршка
	пп служба, одељењске старешине
	Током школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, белешке)
	

	
	1.1.2 Планирање допунске и додатне наставе, мера индивидуализације и других мера подршке ученицима на основу анализа успеха и владања
	
	
	
	

	
	1.1.3. 
Реализација часова редовне, допунске и додатне наставе у складу са потребама ученика
	Одељењски

старешина,

наставници
	Током школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, белешке)
	

	
	1.1.4. Континуирано праћење напредовања ученика


	Одељењски

старешина,

предметни

наставници,

пп служба
	Током сваке школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, евиденција педагога и психолога, белешке)
	

	
	1.1.5. Реализација радионица о техникама учења
	Стручни сарадници

Одељењске старешине
	Током школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, евиденција педагога и психолога, белешке)
	

	1.3. Укључивање родитеља у активности пружања подршке ученицима 
	1.3.1. Испитивање ставова родитеља о начинима укључивања и ангажовања у процес пружања подршке ученицима
	Стручни сарадници, Тим за самовредновање,


	На почетку школске године 
	Увид у документацију

(извештај о самовредновању, електронски упитник)
	

	
	1.3.2. Анализа прикупљених података и предузимање корака у складу са резултатима
	Тим за самовредновање
	У току школске године
	Увид у документацију

(извештај о самовредновању)
	

	
	1.3.3. Реализација активности у сарадњи са родитељима
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	

	
	
	
	
	
	

	1.4. Реализација активности пружања подршке ученицима при преласку из једног у други циклус образовања (1. разред, 5. разред)
	1.4.1. Праћење адаптације ученика 1. и 5. разреда
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	

	
	1.4.2. Реализација радионица за ученике из области емоционалног и социјалног развоја
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	

	
	1.4.3. Континуирано праћење развоја и напредовања ученика
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	


2.5. Област вредновања: Етос

	СНАГЕ
	· Постоје јасна правила понашања ученика и наставника у школи.

· У школи функционише мрежа за реаговање против насиља у складу са Посебним протоколом о заштити

            деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

· У уређењу школског простора присутни су ученички радови.

· Школа сарађује са локалном заједницом.

· У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може имати прилику да постигне резултате/успех.

	СЛАБОСТИ
	· Недоследност у поштовању прописаних норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
· Недовољно промовисање успеха и резултата појединаца, група или одељења
· Недовољно разрађен интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате
· Нефункционално  успостављен систем сарадње на свим нивоима
· Немотивисаност запослених за развијање рефлексивне и иновативне праксе 


	Развојни циљ 1. Успостављање и одржавање добрих међуљудских односа

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	1.1.У школи

постоји доследно

поштовање норми

којима је

регулисано

понашање и

одговорност свих
	1.1.1.Континуирано

упознавање и подсећање

наставника, ученика и

родитеља на правилнике и

прописе који постоје у школи

у којима је регулисано

понашање и одговорност свих

страна
	Директор,

Одељењске

старешине,

наставници
предметни наставници
 
	Током развојног

периода
	Информисаност о

правилницима и

прописима

Понашање у

складу са

прописаним

нормама и

правилима
	Записници са

седница

наставничког

већа, одељенских

већа,

родитељских

састанака,

евиденција

одељењског

старешине и

наставника

	
	1.1.2.Праћење поштовања

норми, правила понашања и

одговорности
	
	
	
	


	Развојни циљ 3. Развијање система сарадње у школи на свим нивоима 

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	3.1.Организоавање

заједничких

активности у циљу

јачања осећања

припрадности

школи и

побољшању радне

атмосфере и

међуљудских

односа у колективу

	3.1.1.Организовање

заједничких активности

(екскурзије, излети, стручне

посете, спортске и културне

манифестације)
	Директор,

Наставници
	Током развојног

периода
	Успешно

реализоване

заједничке

активности
	анкете

	
	3.1.2. Успоставити систем сарадње стручних и саветодавних органа
	педагошки колегијум, директор
	Школска 2021/22. година
	Сарадња стручних и саветодавних органа је ефикасна и функционална
	извештаји, записници, упитник за самовредновање - област етос


	Развојни циљ 4. Развијање и унапређивање рефлексивне и иновативне праксе запослених

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	4.1. Увођење система самоевалуације личне праксе наставника 
	4.1.1. Оспособљавање наставника за остваривање увида у сопствену наставну праксу кроз реализацију обука (са свим стучним већима) из области самовредновања (наставе и учења)

	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Успешно

реализоване

обуке и извршене самопроцене наставника
	припреме са самоевалуацијом, анкете за самовредновање наставе и учења, записници са реализованих обука

	
	4.1.2. Имплементација процеса саморефлексије у наставној пракси
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Анализа и дискусија угледних (и редовних) часова
	извештај и запажања о посећеним и анализираним часовима, упитник за самовредновање - област настава и учење

	4.2. Осмишљавање и увођење иновативних образовних решења на основу акционих истраживања
	4.2.1. Самопроцена наставника о иновативним аспектима личне образовно-васпитне праксе 
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Извршена самопроцена и анализа њених ефеката
	упитници и анкете за самовредновање наставе и учења

	
	4.2.2. Реализација обуке из области акционих истраживања у функцији унапређивања образовно-васпитне праксе
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Успешно

реализована

обука и мотивисаност наставника за израду нацрта акционих истраживања
	записници са реализованих обука 


